KLAUZULA INFORMACYJNA O MONITORINGU WIZYJNYM

INFORMACJA O ZASADACH PROWADZENIA MONITORINGU WIZYJNEGO ORAZ PRZETWARZANIA DANYCH

OSOBOWYCH PRZEZ MONITORING WIZYJNY

Specjalistyczny Psychiatryczny Zespdt Opieki Zdrowotnejim. prof. Antoniego

TOZISAMOSCE Kepinskiego, ul Kosciuszki 18, 37-500 Jarostaw, email: sekretariat@spzozjaroslaw.pl,
ADMINISTRATORA Telefon centrala: 16 621 46 11, Fax: 16 621 24 45, NIP 792-18-05-587, REGON
000296638
INSPEKTOR OCHRONY Administrator powotat inspektora ochrony danych. Imie i nazwisko: Daniel Panek.
DANYCH Adres email: iod@spzozjaroslaw.pl.

CELE PRZETWARZANIA
| PODSTAWY PRAWNE

Dane osobowe bedq przetwarzane w nastepujgcych celach:
- zapewnienia bezpieczehstwa Pracownikéw;
- ochrony mienia przed kradziezq, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Cele monitoringu wizyjnego osiggane sq poprzez nastepujqce dziatania:

- zwiekszenie subiektywnego poczucia bezpieczehstwa Pracownikdw oraz oséb
przebywajgcych w obszarze monitorowanym;

- ograniczenie zachowan niepozgdanych, destrukcyjnych, zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczehstwu Pracownikdw, oraz osdb trzecich przebywajgcych na
terenie zaktadu pracy;

- wyjasnianie sytuacii konfliktowych;

- ustalanie sprawcdéw zachowan sprzecznych z obowigzujgcym prawem,
Regulaminem pracy lub zasadami wspdtzycia spotecznego, celem podjecia
dziatan interwencyjnych i dyscyplinarnych;

- ograniczanie dostepu do zaktadu pracy i jego ferenu osobom nieuprawnionym
i niepozgdanym;

-ochrone mienia Pracodawcy i Pracownikdéw, w szczegdlnosci poprzez
zapobieganie uszkodzeniom lub zniszczeniom w budynkach, instalacjach,
urzgdzeniach i pojazdach nalezgcych do Pracodawcy oraz Pracownikdw;

- ochrone pomieszczeh w ktérych przechowywane sq informacje, ktérych
poufnos¢ jest chroniona prawem publicznym lub kontraktowym, bgdz ktdrych
zachowanie w tajemnicy stanowi inny rodzaj interesu prawnego Pracodawcy.

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych przez monitoring wizyjny
stanowi art. 6 ust. 1 lit. f) Ogdlnego rozporzqadzenia o ochronie danych oraz:

- art. 222 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- art. 18e Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

- Regulamin pracy Jednostki,

- Regulamin monitoringu wizyjnego Jednostki.

ODBIORCY DANYCH

Dane osobowe mogg zostaé przekazane podmiotom, ktérym Jednostka
powierzyta zadanie zdalnej obstugi infrastruktury stuzgcej do prowadzenia
monitoringu wizyjnego, podmiotom zapewniajgcym obstuge techniczng tych
urzqadzen w zakresie jej serwisowania oraz podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisdw prawa, w szczegdlnosci organom wtadzy publicznej lub
osobom tfrzecim realizujgcym cele wynikajgce z ich prawnie uzasadnionych
intereséw. W takiej sytuacii, kazdy wniosek o udostepnienie danych osobowych z
monitoringu wizyjnego zostanie uprzednio poddany analizie pod kafem jego
legalnosci oraz adekwatno$ci danych objetych trescig wniosku.

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Dane osobowe przechowywane bedg maksymalnie przez trzy miesigce - po tym
okresie zostang trwale usuniete lub nadpisane.

Jezeli nagrania z monitoringu wizyjnego stanowiq dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powzigt wiadomosé, iz
mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin trzech miesiecy ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakohczenia postepowania.
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Zasady te wynikajqg z tresci art. 222 §3, §4 i §5 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy oraz art. 108a ust. 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Na warunkach Ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych (RODO) podmiotom
danych przystugujg nastepujgce prawa:

- dostepu do tresci swoich danych (art. 15 RODO);

- do usuniecia danych (art. 17 RODO);

- do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO);

- do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO);

- prawo do niepodlegania procesom zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania (art. 22 RODO).

PRAWO WNIESIENIA SKARGI
DO ORGANU NADZORCZEGO

Podmiotom danych przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim ich
zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego
naruszenia.

Polskim organem nadzoru jest Prezes Jednostki Ochrony Danych Osobowych z

siedzibg pod adresem 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, adres email:
kancelaria@uodo.gov.pl.

IRODLO POCHODZENIA
DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe pochodzqg z nagran zarejestrowanych przez monitoring wizyjny.

INFORMACJA
O DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

Podanie danych osobowych jest niezalezne od woli osoby, ktérej te dane
dotyczg. Osoba przebywajgca na terenie Jednostki nie posiada realnegj
mozliwosci odmowy podania danych osobowych, ilekro¢ znajduje sie w obszarze
objetym monitoringiem.

Mozliwos¢ rejestracji i utrwalania obrazu, w tym wizerunku stuzy realizacji celow,
ktére wynikaja z prawnie uzasadnionych intereséw Pracodawcy w postaci
ochrony bezpieczenstwa oséb i mienia. MozZiwos¢ postugiwania sie
monitoringiem wizyjnym dla osiggniecia tych celéw wynika z tresci art.6 ust. 1 lit. f)
Ogdlnego rozporzqadzenia o ochronie danych w zwigzku z art. 222 Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Oznacza to, ze na zasadach opisanych powyzej,
Jednostka moze prowadzi¢ monitoring bez koniecznosci uprzedniego uzyskania

zgody osdb znajdujgcych sie w zasiegu rejestracji obrazu.

INFORMACJA
O ZAUTOMATYZOWANYM
PODEJMOWANIU DECYZJI
ORAZ PROFILOWANIU

Dane osobowe nie bedqg przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.
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